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总述

为促进国内企业在管理等领域与国际接轨，扩大国内企业国际影响力与品牌知名度，让世界更清晰、更具

体、更直观地了解中国，了解中国企业，弗布克管理咨询有限公司拓展以欧洲各国、澳大利亚、韩国、日

本等地为目的地的海外业务。

以课程、游戏、案例、展会、参访、图书、会议、游学为8大业务，让国内外企事业及相关人士彼此更加

了解，深化合作交流，促进全球文化，尤其是管理文化的交流与融合。
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第一章 版权课程

1.1 欧洲版权课程

开发模式

购买模式

从欧洲高校、
研究中心、相
关行业公司直
接购买成熟培
训课程

中化模式

引进欧洲课
程内容，结
合国内实情
进行再开发

联合模式

与欧洲高校
教授、相关
从业人员联
合开发

定制模式

根据具体需求，
由欧洲相关从
业人员和高校
教师独家定制



第一章 版权课程

1.1 欧洲版权课程

目标群体：在职人士、国内高校及职业院校在校学生

运营模式：
运营模式

线上模式 线下模式

弗布克公开课管一管官网LMS在线学习平台

输出大专院校

企业内训定制

管理层培训班

专有行业

专有人群

专有问题

专有课题



第一章 版权课程

1.1 欧洲版权课程

筹划中的项目

如何与中国人
做生意

欧洲企业进入
中国

中国企业跨入
欧洲市场



第一章 版权课程

1.2 韩国版权课程

业务简介

弗布克韩国引进品牌课程主要包含生产、营销、客

服、员工心理、问题解决五大类，其中生产类课程数量最

多，共有265门为中国独家引进课程。弗布克引进的韩国

课程是由韩国维西公司提供，维西公司是韩国著名的生产

管理咨询公司，为全球客户提供生产方面的培训和咨询。

弗布克版权课程开发的主要流程包括课程选择、版

权引进、内容选择（根据我国国家、行业现实情况进行）、

课程翻译、国内实际情况结合编制等。



第一章 版权课程

1.2 韩国版权课程

目标群体：国内企业、国内企业大学、国内e-learning平台

运营模式：

运营模式

线上模式 线下模式

弗布克官网LMS在线学习平台 弗布克公开课

输出大专院校

企业内训定制

管理层培训班

专有行业

专有人群

专有问题

专有课题



第一章 版权课程

1.2 韩国版权课程

课程案例：

1、创新思维与问题解决课程

员工创新能力开发+创新组织文化的建造=

Idea Survival

Idea Survival 项目流程

知识产权保护课程

• 集中开发创新思维
中的独创性、流畅
性及灵活性

• 开发创新思维过程
中完成公司赋予的
任务并发表

• 同步开发员工个人
与组织的创新能力

• 共同培训课程，面
向企业所有职员

通过实习，集中开发创

新的思维

• 提供有助于开发创
新思维的工具

• 课程及案例与企业
面对的问题相结合

• 过程根据企业需求
课题调整，最终提
出问题解决方案

• 创新心态的培养

学习目标：1）思维的转换，早就创新心态
2）训练出寻找有价值的创新思维的能力
3）通过解决组织面的共同问题，熟悉

掌握导出好注意的过程
4）开发集体创新思维

授课对象：企业员工、R&D研发团队及市场营销专
员



第一章 版权课程

1.2 韩国版权课程

课程案例：

Idea Survival 课程模式
课程时间：8h~16h

Base Camp

2(4)H

生存能力1

1(2)H

生存能力2

3.5(6)H

结尾

1.5(4)H

• 通过学习创新
思维及创新能力
的理念，了解创
新是人类基本特
性
• 通过学习需求
理论，理解创新
思维的必要性
• 通过“交叉图
形卡”活动个，
训练创新思维

•通过知识

经营与创新
技巧学习，
掌握组织内
知识共享与
创新知识的
重要性
• 扩单，收
敛训练

• 了解5感的重
要性，通过5感
品牌案例，掌握
5感在企业营销
中的重要度
• 学习创新思维
的5种技巧，现
场实习题出好主
意的活动
• Synesis 活动
• Scamper 活
动

• 通过了解感
性市场，掌握
企业为什么需
要创新思维
• 发表及反馈
• 提高创新心
态
• 通过实习导
出企业实际能
够运营的好主
意

模块

学习
目标



第一章 版权课程

1.2 韩国版权课程

2、幸福传播器课程（Happy Virus）
学习目标：幸福传感器课程使企业的每一位员工发掘自我幸
福能量并互相传播，最终使企业变成传播幸福的禾场

模块 内容 方法 时间

开启幸福
• 开启幸福感情之门

• 幸福的因素
活动
讲课

1H

设计幸福

• 理解他人
• 肯定自我

• 通过团队活动，增
进沟通及亲密感

讲课
讨论
发表

2H

传播幸福

• 回忆幸福时刻，记
忆转换成能量

• 通过团队活动，传
播各自的幸福能量、

肯定能量
• 通过团队活动，造

就和谐团队

讨论

实习

发表

1H



第一章 版权课程

1.3 日本版权课程

1.4 新加坡版权课程

1.5 印度版权课程



二 游戏课程

一 版权课程

三 案例中心

四 国际展会

五 企业参访

六 图书出版

七 国际会议

八 海外游学

一 版权课程

三 案例中心

四 国际展会

五 企业参访

六 图书出版

七 国际会议

八 海外游学



第二章 游戏课程

2.1 欧洲游戏开发

以荷兰、比利时、法国、卢森堡、德国、英国纸牌桌游为主

与荷兰游戏协会及相关国家游戏制作公司联系进行游戏开发

并推出适用于手机等电子设备的线上游戏、手机游戏、游戏APP等

2.2 亚洲游戏课程

2.3 北美游戏课程

以韩国、日本、新加坡、马来西亚、印度纸牌桌游为主

与韩国、日本游戏协会及相关国家游戏制作公司联系进行游戏开发

并推出适用于手机等电子设备的线上游戏、手机游戏、游戏APP等

以美国、加拿大纸牌桌游为主

与美国、加拿大游戏制作公司联系进行游戏开发

并推出适用于手机等电子设备的线上游戏、手机游戏、游戏APP等



三 案例中心

二 游戏课程

一 版权课程

四 国际展会

五 企业参访

六 图书出版

七 国际会议

八 海外游学

二 游戏课程

一 版权课程

四 国际展会

五 企业参访

六 图书出版

七 国际会议

八 海外游学



第三章 案例中心

正在建设的“经管案例在线”是弗布克海外业务中重要的组成部分。

中心凭借自身优势，收录来自全世界范围的企业真实典型案例，为企业

提供管理经验和先进海内外管理理念。经管案例在线立足国内，收录中国不

同领域领先企业的真实管理案例，为促进企业、高校以及个人的经验交流、

知识储备和管理搭建了桥梁，同时有利于实现资源整合，有利于提高管理质

量。

中心收录的案例均由国内外高校教授、知名企业高管、行业专业人士立

项编写，涉及众多国家（英国、法国、德国、荷兰、比利时、韩国、日本、

澳大利亚、新加坡等），涵盖生产加工、医药保健卫生、能源矿产环保、IT互

联网、金融保险、教育培训、交通物流等行业，分为公共管理、市场营销、

人力资源管理、管理经济学、创业创新、战略管理等类型。经管案例在线还

进行案例销售服务，助力智库建设。



四 国际展会

一 版权课程

二 游戏课程

三 案例中心

五 企业参访

六 图书出版

七 国际会议

八 海外游学

一 版权课程

二 游戏课程

三 案例中心

五 企业参访

六 图书出版

七 国际会议

八 海外游学



第四章 国际展会

亚洲展会欧洲展会

弗布克为企业提供参加韩国e-
learning会议展览、教育展等
会展的服务

数量多、规模大的欧洲展会是企业拓展
国际市场、吸引潜在客户、了解行业全
球动态与竞争形势事半功倍的方式

美洲展会

弗布克为企业提供参加美国、加
拿大展会的服务

国际展会业务由弗布克国际业务中心与弗布克旗下弗迪思锐文化公司负责



第四章 国际展会

4.1 欧洲展会

以布鲁塞尔尤里卡国际发明博览会、法国巴黎国际食品和饮料展、日内瓦国际发明

展、德国纽伦堡国际发明展四大展览为主，同时承接欧洲其他展会的参展业务，包括但不

限于德国法兰克福图书展、德国科隆国际少儿用品展、意大利米兰国际灯具展等。

参展基本流程：

填写参展
材料

支付部分
费用

有关服务及
门票订购

展位布置
展会开启



第四章 国际展会

4.1 欧洲展会

弗布克的优势

邱女士是弗布克公司欧洲事务代表，主要负责弗布克欧洲事务谈判和沟

通。

邱女士非常熟悉各类展会的评选流程，并精通英语和法语两种语言，可

以和组委会保持良好的沟通。同时，邱女士多次带领中国企业参加欧洲展会。



第四章 国际展会

4.2 亚洲展会

韩国E-learning世界博览会

主办方

韩国教育部

科技通信未来规划部

商业工业能源部

仁川城市教育办公室

承办方

国家IT工业发展协会（NIPA）

韩国教育开发协会（KEFA）

韩国e-learning产业协会（KeLIA）

韩国国家开发大学（KNOU）

赞助方

韩国国家教育研究信息服务（KERIS）

国家终身教育协会（NILE）

韩国在线大学社团（KCOU）

韩国教育传播电视台（EBS）

4.2.1  韩国展会



第四章 国际展会

其他展会有：

留学海外，语言研修博览会

 首尔国际幼儿教育展

 韩国电子展览会

 首尔国际图书展览会

 韩国国际绿色能源展

 韩国国际化工展览会

 韩国国际汽车零配件展览会

 韩国国际纺织展览会

4.2 亚洲展会

4.2.1  韩国展会



第四章 国际展会

4.2.2 日本展会

4.2.3 新加坡展会

4.3 美洲展会

4.3.1 美国展会

美国匹兹堡发明展

4.3.2 加拿大展会



五 企业参访

一 版权课程

二 游戏课程

三 案例中心

四 国际展会

六 图书出版

七 国际会议

八 海外游学

一 版权课程

二 游戏课程

三 案例中心

四 国际展会

六 图书出版

七 国际会议

八 海外游学



第五章 企业参访

策划意图

变 革
创新逆向思维，革新经
营管理观念与战略，变
革管理经营方式

共 享

实现全球行业资讯互通，共享
行业相关信息，获取第一手行
业动态资讯

积累国际人脉资源，发
掘潜在合作伙伴，吸引
全球范围的广大客户

合 作 挑 战

开拓经营管理眼界，分析行
业发展趋势，学习先进理念
技术，迎接全球化挑战



1 4

32

共有益化生产、领导力标杆、

新城市文化、资本运作管理、

上市公司监管、人力资源、观

光农业、医美健检八大主题

主题参访

分为需求确定、安排接洽、考

察实施和效果跟踪四个阶段

驻厂学习

涉及生产制造、食品快消、文

化传媒、医药保健等行业。分

为需求确定、安排接洽、考察

实施和效果跟踪四个阶段

行业参访

分为准备、报批、出访和

总结四个阶段，德国10大

企业，韩国129家企业等

指定企业参访

第五章 企业参访

主要形式



第五章 企业参访

参访流程设计

STEP 1

高校参观
及

研讨会

STEP 2

企业参访
与
学习

STEP 3

交流会
城市游览

STEP 4

自主参观
与
学习

根据国家、企业、行业具体情况而定，案例参见PPT



六 图书出版

一 版权课程

二 游戏课程

三 案例中心

四 国际展会

五 企业参访

七 国际会议

八 海外游学

一 版权课程

二 游戏课程

三 案例中心

四 国际展会

五 企业参访

七 国际会议

八 海外游学



第六章 图书出版

海外图书出版

中国图书输出
主要分为两种形式：
—版权购买，引进
之后翻译出版
—与海外机构联合
开发

以文化图书为主，
以图片图书为主要
操作形式



第六章 图书出版

规划筹备中的项目

✓ 世界五百强系列

✓ “百年史”系列：欧洲管理百年、德国生产制造百年史、

法国服装设计百年史等

✓ 全球最著名的商业模型

✓ 文化图片书



七 国际会议

一 版权课程

二 游戏课程

三 案例中心

四 国际展会

五 企业参访

六 图书出版

八 海外游学

一 版权课程

二 游戏课程

三 案例中心

四 国际展会

五 企业参访

六 图书出版

八 海外游学



第七章 国际会议

02

04

01

03

中日韩欧 大会
E-BOOK
E-LEARNING
E-EDUCATION
E-CONTENTS

世界知识管理大会

中韩物流与商务会议

中欧论坛



一 版权课程

二 游戏课程

三 案例中心

四 国际展会

五 企业参访

六 图书出版

七 国际会议

八 海外游学

一 版权课程

二 游戏课程

三 案例中心

四 国际展会

五 企业参访

六 图书出版

七 国际会议



第八章 游学

业务介绍

针对企业高层管理人员、有深造意愿的在职人士进行专门

培训，将先进的管理理念和技术与中国管理实践相结合。并根

据个人和组织的需求，提供补充性和前瞻性知识，为企业培养

一流的管理人才。

由高校教师授课，课程为高等商校和知名大学管理类课程，

分为基础课程与定制课程两部分。同时提供全部课程定制，全

部课程由学员自行选择组合。游学时间为十五天至一个月不等。



企业参观

国家游览

体验式学习

课程

定制内容

职业规划

第八章 游学

项目安排



• 国家游览

• 体验式学习

• 定制课程 • 课程

• 企业参观

• 职业规划

第八章 游学

项目设计

•市场营销、成本分析、

供应链管理、财务会计、

金融市场、竞争战略、

管理经济学、决策战略、

组织行为学、社会责任

与伦理、绩效管理、

HRM、投资分析等

•企业融资、高

级市场营销、领

导力培养与全球

组织等

•韩国、日本、新加

坡、美国、加拿大、

比利时、法国、德

国、荷兰、英国等

（仅供参考，具体安排请详细咨询）



第八章 游学

8.1  亚洲游学

8.1.1  韩国游学

8.1.2  日本游学

8.1.3  新加坡游学

8.2  欧洲游学

8.3  北美游学

8.3.1  美国游学

8.3.2  加拿大游学



沈阳
Shenyang

北京
Beijing

呼和浩特
Hohhot

韩国
Korea

比利时
Belgium

附业务范围

日本
Japan

荷兰
netherlands

上海
shanghai

广州
guangzhou

南京
nanjing

贵阳
Guiyang

武汉
Wuhan
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北京弗布克管理咨询有限公司国际业务中心


